
1  

            Verkiezingsprogramma SHK 2026 – 2030 

  

      
 

Senioren Hollands Kroon 

 
      Waar iedereen telt  

 

 

Inleiding: 

In Hollands Kroon willen we een gemeente zijn waar iedereen, van jong tot oud, zich 

gezien en gesteund voelt. Een plek waar kinderen veilig kunnen opgroeien, jongeren 

ruimte krijgen om hun talenten te ontwikkelen, gezinnen prettig kunnen wonen en 
senioren met waardigheid en comfort ouder kunnen worden. Want een sterke 

gemeenschap bouw je samen met en vóór alle inwoners. 

Senioren spelen daarin een belangrijke rol, zij hebben met hun inzet ervaring en 

betrokkenheid de basis gelegd voor de gemeente die we vandaag kennen. Toch zien 

we dat beleid nog vaak niet goed aansluit op de dagelijkse behoeften van inwoners. 

Wachtlijsten in de zorg, een tekort aan passende woningen en afnemende 

voorzieningen zorgen soms voor onnodige belemmeringen. 

Senioren Hollands Kroon (SHK) zet zich in voor oplossingen die niet alleen senioren 

helpen, maar de leefbaarheid voor iedereen verbeteren; toegankelijke zorg, veilige 

mobiliteit, vitale dorpen, passende woningen, gezonde leefomgeving en goede 

voorzieningen, dat is waar SHK voor staat. 

Wij willen een gemeente die luistert, ondersteunt en vooruitdenkt. Een gemeente 
waarin mensen elkaar ontmoeten, waarin iedereen mee kan doen, en waar beleid 

wordt gemaakt mét inwoners in plaats van vóór hen. Samen bouwen we aan een 

omgeving waarin iedereen zich thuis voelt, zich kan ontwikkelen en kan rekenen op 

juiste ondersteuning. 

Met dit verkiezingsprogramma zetten wij een koers uit die draait om respect, 

verbondenheid en investeringen in wat écht belangrijk is: de toekomst van alle 

inwoners van Hollands Kroon. 

Wonen: 

Wij willen een passend woningaanbod voor alle doelgroepen in onze gemeente. 

   wij staan voor: 

• Meer levensloopbestendige woningen. 

• Voldoende sociale huurwoningen. 
• Zorgwoningen waar 24 uurs zorg kan worden verleend  

• Starterleningen voor jongeren. 

• Een premie beschikbaar stellen voor inwoners van 50+ die willen verhuizen 

naar een kleinere woning.  
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• Het stimuleren van woningsplitsing. 

• Het bevorderen van woningbouw in kleine kernen. 

Zorg en Welzijn: 

Iedereen krijgt zo mogelijk thuisnabij goede zorg.  

   wij staan voor: 

• Zorgvoorzieningen behouden en versterken, ook in kleinere kernen. 

• Het aantrekken van huis- en tandartsen door een aantrekkelijk vestigingsbeleid.  

• Structureel preventief seniorenonderzoek uitvoeren om vroegtijdig problemen 

te signaleren. 

• Het stimuleren van jongerenorganisaties.  

• Doet & Ontmoetgroepen en buurtcirkels behouden en uitbreiden. 

• Het ondersteunen van buurtgerichte initiatieven zoals Samen voor elkaar. 

• Preventie: het bevorderen van een gezonde leefstijl om mensen zo lang 

mogelijk vitaal te houden.  

• De goede schulddienstverlening behouden. 

• Positieve gezondheid als uitgangspunt voor al ons beleid. 

• Openbare toiletten bij winkelcentra en bij recreatie plekken. 

Mobiliteit en Bereikbaarheid: 

Bewoners moeten zich gemakkelijk kunnen verplaatsen. 

   wij staan voor: 

• Wij zetten ons in dat de bus blijft rijden en dat haltes terugkomen waar deze 

zijn weggehaald. 

• Openbaar vervoer dat vaak genoeg rijdt. 

• De belbus een voorziening blijft die zich verder uitbreidt. 

Leefbare dorpen: 

In elk dorp woon je prettig. De kwaliteit van leven hangt sterk af van de plek waar je 

woont. In grotere kernen zijn voorzieningen vaak goed geregeld, maar in kleinere 

dorpen zijn deze beperkt dan wel geheel verdwenen. 

   wij staan voor: 

• Basisvoorzieningen behouden en uitbreiden; denk aan zaken die mensen 

dagelijks nodig hebben, zoals een buurtsuper, huisarts, school, bushalte en een 

plek om elkaar te ontmoeten, zoals een dorpshuis of buurthuis. 

• We helpen dorpshuizen, wijkcentra en ontmoetingsprojecten zodat mensen 

elkaar makkelijk kunnen zien en spreken. 

• We zorgen dat activiteiten (sport, recreatie en cultuur) voor iedereen bereikbaar 

zijn. 

• Dorpsraden blijven steun ontvangen van de gemeente, zowel financieel als 

organisatorisch. 

• Fysieke ontmoetingsruimten voor jongeren creëren. 
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Veiligheid: 

Wij streven naar een veilige omgeving voor iedereen. 

   wij staan voor: 

• Veilige stoepen en fietspaden (minder valgevaar, beter onderhoud) 
• Veilige (school)fietsroutes. 

• Veilige oversteekplaatsen bij drukke wegen en winkels. 

• Goede straatverlichting in woonwijken en op looproutes. 

• Veilig openbaar vervoer en veilige haltes (goed verlicht en toegankelijk). 

• Inbraakpreventie en extra aandacht voor babbeltrucs en oplichting. 

• Buurtpreventie en omkijken naar elkaar (veilig gevoel in de buurt). 

• Extra aandacht voor kwetsbare verkeersdeelnemers. 

Energie en Duurzaamheid: 

   wij staan voor: 

• Slimme, lokale oplossingen zoals; dorpen de middelen geven om samen 

energieprojecten te organiseren. 
• Het stimuleren van energie maatregelen voor inwoners om hun woning, zonder 

hoge kosten te verduurzamen. 

• Openstaan voor nieuwe energietechnieken alleen als deze veilig en betaalbaar 

zijn. 

Biodiversiteit / Milieu: 

SHK maakt zich sterk voor groene wijken waar voldoende biodiversiteit en 

waterberging aanwezig zijn. 

   wij staan voor: 

• Het ontwikkelen van het park Cultuurweg (Middenmeer).  

• Zoet water in IJsselmeer en Amstelmeer in stand houden. 

• Bescherming van natuur en landschap 

• In wijken zorgen voor voldoende waterberging 

Samen sterk: 

Beleid dat senioren raakt, moet mét senioren gemaakt worden. Senioren Hollands 

Kroon wil dat hun stem altijd wordt gehoord. 

   Wij staan voor: 

• Structurele inspraakmomenten voor seniorenorganisaties bij nieuw beleid. 

• Regelmatig overleg tussen gemeente en belangenorganisaties.  

• Jaarlijks seniorenoverleg waarin wensen, zorgen en verbeterpunten worden 

besproken. 

• Gerichte inspraak met de betreffende doelgroepen. 
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Bestuur en Transparantie: 

Een duidelijk en ambitieus bestuur met oog voor de toekomst. 

   Wij staan voor: 

• We leggen keuzes simpel uit: de gemeente vertelt in begrijpelijke woorden wat 
ze doet en waarom. 

• We zijn transparant: iedereen kan zien waar het geld naartoe gaat. 

• Informatie is eenvoudig te vinden: het staat duidelijk op internet of in het 

plaatselijk nieuwsblad. 

• Iedereen weet wie beslist: zo blijft het begrijpelijk en snapt iedereen wie 

waarvoor verantwoordelijk is. 

• Voor een transparant bestuur en participatie is daar een onderdeel van. 

Dienstverlening: 

Iedereen kan bij de gemeente terecht. 

    Wij staan voor: 

• Snelle en correcte afhandeling van aanvragen. 
• Eén duidelijk loket, online én fysiek. 

• Gemakkelijk bereikbare digitale diensten. 

• Ook hulp voor mensen die minder goed kunnen lezen of met computers kunnen 

omgaan. 

Sport, Onderwijs en Cultuur: 

Sport Onderwijs en Cultuur is voor iedereen. 

     Wij staan voor; 

• Toegankelijke sportfaciliteiten. 

• Accommodatiebeleid gericht op de toekomst. 

• Steun voor sportverenigingen. 

• Iedereen stimuleren om te bewegen. 

• Wandel- en (school)fietsroutes. 

 

• Doorgaande lijn onderwijs van 0 t/m 18 jaar.  

• Gezonde schoolgebouwen. 

• Taalontwikkeling bereikbaar voor iedereen.  

• Het stimuleren van kenniseconomie; een Hoger Beroeps Onderwijs (HBO) 

studie door middel van een Agricampus. 

• Integreren van jeugdhulp op scholen. 
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• Bibliotheek verder ontwikkelen als plek waar inwoners samenkomen voor een 

divers aanbod. 

• Cultuur activiteiten ontwikkelen/stimuleren.  

• Het behouden van de Floralia / Bloemencorso / Bloemendagen  en 

Visserijdagen. 

• Voldoende middelen voor Kunst en Cultuur. 

Preventie: 

Voorkomen is beter dan genezen. 

   Wij staan voor: 

• Jongeren helpen bij mentale problemen en een gezonde leefstijl stimuleren. 

• Eenzaamheid bij inwoners voorkomen. 

• Meer gezondheidsprogramma’s in wijken, scholen en buurthuizen. 

• Een gezonde omgeving met schone lucht en aandacht voor gezonde voeding.  

• Langer vitaal thuis stimuleren.  

• Valpreventie blijven aanbieden. 

Economische ontwikkeling en Bestaanszekerheid: 

  
Bestaanszekerheid bevorderen door banen zo dicht mogelijk bij huis te creëren. 

 

   Wij staan voor: 

 

• Landbouw en visserij blijft belangrijk; boeren en vissers ondersteunen en 

ruimte geven, met extra aandacht voor het VOP (Visserij Ontwikkelings Plan). 

• Aandacht voor het verder ontwikkelen van bedrijventerreinen.  

• Extra ondersteuning voor lage inkomens. 

• Economische onafhankelijkheid bevorderen door een gunstig vestigingsbeleid 

voor het aantrekken van bedrijven.  

• Bedrijven sneller op weg helpen en ruimte bieden voor innovatie. 
• Recreatie en toerisme verder ontwikkelen. 

• Geen zonnepanelen op landbouwgrond en geen windturbines op land 

toevoegen. 

• Iedereen aan het werk: banen, stages en leerwerkplekken stimuleren. 

 

Waar staan wij voor: 

Wij willen dat iedereen in Hollands Kroon fijn kan leven. Of je nu jong bent of oud, 

iedereen hoort erbij. We willen dorpen waar mensen zich welkom voelen, waar het 

gezellig is en waar niemand zich alleen hoeft te voelen. Ook vinden we het belangrijk 

dat er genoeg fijne en betaalbare huizen zijn voor starters, gezinnen en senioren, 

zodat iedereen kan wonen op een plek die bij hem of haar past. 

Goede zorg dichtbij is voor ons vanzelfsprekend. Als je hulp nodig hebt, moet dat 
dichtbij aanwezig zijn  voor kinderen, jongeren en ouderen. Daarnaast willen we dat 

iedereen veilig kan reizen op goede fietspaden en op veilige wegen en met een bus 

die blijft rijden. 
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We zorgen stap voor stap voor een groene en duurzame omgeving, zonder dat dit 

veel geld kost voor inwoners. En vooral: we luisteren naar wat mensen belangrijk 

vinden. Jong en oud mogen meedenken en meepraten over onze gemeente. 

Kort gezegd: wij willen een gemeente waar je prettig woont, veilig bent, goede hulp 

krijgt en waar iedereen mee kan doen.  

Samen maken we Hollands Kroon sterk. 


